
О результатах корпоративного обучения работников в 2023 году 

 

Внутриорганизационное обучение работников Тюменьстата 

организовано в формате Портфеля корпоративного обучения.  

В Портфель корпоративного обучения.2023 были включены                   

7 образовательных кейсов: 

 базовые, обучение по которым осуществляется ежегодно 

(«Противодействие коррупции», «Гражданская оборона и защита от 

чрезвычайных ситуаций»); 

 инициативные («Система менеджмента качества», «Профессиональные 

компетенции», «Личные компетенции», «Цифровая грамотность»). 

Включен новый раздел «Самообразование», в соответствии с которым 

сотрудники получают информацию о: 

 книгах, рекомендуемых к прочтению по разным направлениям;  

 о бесплатных сервисах для самостоятельного дистанционного 

обучения.  

Проводятся коуч-сессии с внешними экспертами, за год проведено                 

8 мероприятий. 

Обучение проходит в дистанционном режиме. Обучающий материал 

представлен в виде аудиолекций с презентациями либо видеопрезентаций, 

длительность которых 20 – 30 мин. Сотрудник проходит обучение в удобное 

для себя время и в нужном темпе, совмещая с производственными 

процессами. Остается постоянный доступ к материалам обучения. 

Новым в Портфеле корпоративного обучения.2023 является проведение 

рефлексии. Рефлексия представляет собой перечень вопросов по изученному 

материалу, позволяет обучающемуся проверить степень понимания и 

усвоения пройденного материала, а так же оставить обратную связь для 

коуча. Кроме того, рефлексия предназначена для контроля за полнотой 

охвата работников корпоративным обучением и учета качества освоения ими 

материала. 



В конце 2023 года коуч-командой получена обратная связь по 

Портфелю корпоративного обучения.2023. Обучающиеся отметили 

следующие удобные организационные аспекты Портфеля корпоративного 

обучения.2023:  

  наличие видеопрезентаций; 

  актуальность тем; 

  дистанционная форма обучения.  

Анализ обратной связи показал, что 91% сотрудников прошли курс 

обучения полностью. Наиболее востребованы темы кейсов: 

«Профессиональные компетенции», «Цифровая грамотность», «Гражданская 

оборона и защита от чрезвычайных ситуаций», «Противодействие 

коррупции». 

 

                   _________________________ 


